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La B-consulting disposta a rilevare il sito di Latina scalo

Gambro, I’ offerta

L’idea: ricollocare i dzpendentz In un centro commerciale

DOPO Iunghe ed este-
nuanti trattative & uscito
fuori il nome della societa
disposta a rilevare il sito
della Gambro, I’azienda
farmaceutica di Latina
scalo che a giugno chiude-
ra la produzione lasciando
senza lavoro 75 dipenden-
ti.

Si tratta della B-consul-
ting, societa che opera nel
settore commerciale, e che
ha intenzione di reimpie-
gare il personale dell’a-
zienda in un grande centro
di intrattenimento che sor-
gera presso il sito della
Nuova Dublo. Si tratta di
un’operazione di largo re-
spiro da parte della societa
che intende creare un pun-
to di intrattenimento che
impieghi 500 dipendenti,
per un investimento di 100
milioni di euro.

Sono questi i contorni
dell’operazione emersi ie-
ri dai vari incontri che le
organizzazioni sindacali
hanno avuto con le parti
sociali. La giornata & ini-
ziata con il vertice che le
organizzazioni sindacali
hanno avuto con I’assesso-
re provinciale al Lavoro e
Attivita Produttive, Paolo
Panfili, che ha assicurato
alla delegazione sindacale
che c’erano acquirenti di-
sponibili a rilevare il si-
to.

Nel secondo summit che
si & tenuto in azienda, a cui
hanno partecipato le rap-
presentanze sindacali di
Ugl e Confail, sono emersi
maggiori dettagli sul pro-
getto in campo. La B-con-
sulting, societa di Brescia,
sarebbe disposta a rilevare
lo stabilimento di Latina
scalo, che comunque non

cambierebbe destinazione
d’uso, e spostare il perso-
nale in un centro commer-
ciale che dovrebbe sorgere

presso la Nuova Dublo.
Un’iniziativa non nuova
per il gruppo lombardo:
basti pensare che la societa
ha aperto a Praga il primo
prestigioso Outlet Shop-
ping Mall di livello euro-
peo: Galleria Moda.

Una proposta che co-
munque dovra essere valu-
tata attentamente prima di
essere accettata. Alcune
organizzazioni sindacali,
in special modo la Femca-
Cisl, avevano infatti mani-
festato la ferma opposizio-
ne verso un cambio di
comparto lavorativo e re-

sta percid da capire se
questo progetto lo trovera
concordi. Comunque ap-
pena uscito il nome del
nuovo imprenditore & stata
indetta un’assemblea dei
dipendenti per valutare
I’offerta, analizzando nel
dettaglio il piano indu-
striale.

Bisognera adesso capire
se i dipendenti accetteran-
no il progetto messo in
campo della B-consulting
oppure lo rigetteranno
chiedendo di rimanere nel
settore di appartenenza.

Un momento dell'incontro in Pfeienura & (In bassc) | dirigent! della Gambro
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